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Nr. 764 din 26.06.2025

Catre,
CONFEDERATIA SINDICATELOR
DEMOCRATICE DIN ROMANIA

In atentia : Domnului Iacob BACIU, presedintele C.S.D.R.

Federatia Sindicatelor Democratice din Roméania (F.S.D.R.), organizatie
sindicala legal constituitd conform Sentintei Civile nr. 7FED/27.07.2020 a Tribunalului
Bucuresti, cu sediul administrativ in mun. Bucuresti, str. Valter Maracineanu, nr. 1-3. Etaj
3, cam. 113-116, Sector 1, adresa electronica de corespondenta: office.fsdr@gmail.com,
legal reprezentatd de catre Gabriel Girnita, in calitate de presedinte, organizatie sindicald
reprezentantivd la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Finantelor si
Ministerului Dezvoltarii, afiliatd la Confederatia Sindicatelor Democratice din Romdnia
(C.S.D.R.), organizatie sindicala reprezentativa la nivel national, conform Sentintei Civile
nr. 14RZ/06.11.2024, a Tribunalului Bucuresti;

Avand in vedere proiectul de Ordonanta de Urgenta pentru stabilirea unor masuri
privind personalul platit din fonduri publice ce vizeazd modificarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, modificari ce afecteazd negativ lucratorii din intreaga familie
ocupationald aparare, ordine publica si siguranta nationald, Intr-un context geopolitic total
nefavorabil, va supunem atentiei urmatoarele:

La pct.7) care face referire la anexa nr. VI capitolul II articolul 12 alineatul (2),
litera a) din Legea-cadru nr.153/2015, nu suntem de acord cu propunerea proiectului
ordonantei de urgenta privind diminuarea sporului de conditii periculoase sau vatamatoare.

De asemenea, Articolul II din proiectul de ordonanta care stipuleaza ca, incepand
cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, salariatii din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care presteaza
munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care exista
astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, beneficiaza, in fiecare an
calendaristic, de un concediu de odihna suplimentar cu o durata cuprinsa intre 1 si 3 zile
lucratoare, limiteazd drepturile angajatilor din familia noastra ocupationala, la refacere
fizica si psihica.
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In sustinerea celor afirmate mai sus, aratam ca durata concediului suplimentar
se acorda diferentiat, in functie de gradul de nocivitate rezultat din masuratorile
efectuate periodic de catre serviciile de protectia muncii si medicina muncii din cadrul
fiecarei unitati, conform prevederilor legale privind securitatea si sandatatea in muncad.

Astfel, personalul care desfasoara activitatea in astfel de conditii va beneficia, in
plus, de zile de concediu de odihnd suplimentar, acordate anual, proportional cu gradul de
expunere, in conformitate cu evaludrile de risc si masuratorile efectuate la nivelul fiecarei
unitati. Aceastd masurd are caracter compensatoriu i urmareste mentinerea echilibrului
intre exigentele functiei publice si drepturile salariatilor la protectie si refacere fizica si

psihica.
Va multumim anticipat pentru sprijin si colaborare.
Cu deosebita stima si consideratie,
PRESEDINTELE
FEDERATIEI SINDICATELOR DEMOCRATICE

DIN ROMANIA
(F.S.D.R.)

Gabriel GIRNITA
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